Openbaar Ministerie

& .e
Directie Personeel en Organisati

je Ministeri ustitie
Dienst Personeel en Organisatie Ministerie van J

; Aruba,
mr. drs. T.D. Croes-Fernandes, Procureur-Generaal van

en e
) ' atie,
drs. F.P. Figaroa, directeur Directie Personeel en Organis

i ‘ isatie Ministerie van Justitie,
drs. O.E. Thijsen-Lares, hoofd Dienst Personeel en Organisatie Ministerl

overwegende dat

vooruitlopende op een wettelijke regeling inzake de verstrekking van strafvorfierlqke
gegevens aan derden, er behoefte bestaat aan een regeling die voorziet in de verstrekking van
stratvorderlijke gegevens door het Openbaar Ministerie (hierna te noemen: OM) aan de
Directie Personeel en Organisatie (hierna te noemen: DPO) en de Dienst Personeel en
Organisatie Ministerie van Justitie (hierna te noemen: Dienst P&O MvJ) ten behoeve van de
beoordeling tot het treffen van rechtspositionele of tuchtrechtelijke maatregelen op grond

! van de Landsverordening materieel ambtenarenrecht (hiemma te noemen: LMA) of het
Burgerlik Wetboek van Aruba (hierna ¢ noemen: BWA)

tegen ambtenaren of
arbeidscontractanten die worden verdacht van het plegen van een str

afbaar feit:




nlamatieverstiekkimg  door het OM voorts alleen zal kunnen plaatswnden als een

lang dit vereist. Van een zwaarwegend algemeen belang is sprake
rdacht van het plegen van cef
of dat rechistreeks invioed

Avannegend algemeen be
als_betrokhen ambtenaar of arbeidscontractant wordt ve

artathaar ten dat de integriteit van de overheidsdienst aantast;

’ ' - @
heeft op de behoorlijke taakuitoefening van een of meer andere overheidsfunctionarissen, of
gegronde twijfel oproept aangaande de behoorlijke taakuitoefening van betrokken ambtenaar

ol arbeidscontractant;

onder integriteit wordt enerzijds verstaan de ongeschondenheid en onkreukbaarheid van de

overheidsdienst en anderzijds een onvoorwaardelijke oriéntatie van de ambtenaar of
arberdscontacrant op de waarden en normen kenmerkend voor een goed ambtenaarschap
¢ q werknemerschap en het dienovereenkomstig handelen;

KROMEN OVEREEN ALS VOLGT:

J Om de privacy v
privacy van een betrokken ambtenaar of arbeidscontractant zoveel mogelijk te

beschermen ]

phd“vcwan., w;)rdt er bij alle betrokken diensten een contactpersoon en een

" béZighouzzz condtactpersoon‘ aangewezen (zie bijlage 1 bij dit protocol) die zich
met de verstrekking of verwerking van de strafvorderlijke gegevens




.J"

9.

nst P&O Mv) het betreffende diensthoofd om binnen

Hicrtoe verzoekt de DPO of de Die ken die voor het disciplinair

cen termijn van vijf (5) werkdagen informatie te verstre

onderzoek van belang zou kunnen zij.

] geen reactic ontvangen Vi het betreffende
formatie ontoereikend  zyn. dan kan de
r tussenkomst van de contactpersoon van het OM -worden i

verzocht ten behoeve van het disciplinair onderzoek sirafvorderlijke gegevens (€

verstrekken. Een dergelijk verzoek gebeurt schriftelijk onder vermelding van de reden

waarom de onder punt vijt verzochte informatie van de dienst niet is ontvangen of
ontoereikend is en onder gemotiveerde uiteenzetting van het zwaarwegend algemeen
belang dat is gediend bij verstrekking van de strafvorderlijke gegevcens €n onder
vermelding van de noodzaak van de verstrekking van deze gegevens VvOOr de goede

taakuitoefening van de dienst.

Mocht de DPO of de Dienst P&O Mv

Procureur-Generaal - doo

Bij de beoordeling van het verzoek tot verstrekking van strafvorderlijke gegevens wordt
het privacybelang van de betrokken ambtenaar of arbeidscontractant afgewogen tegen
het gestelde zwaarwegend algemeen belang en het belang van de dienst met
inachtneming van de beginselen van subsidiariteit en proportionaliteit. Indien het doel
van de DPO of de Dienst P&0O Mv] op een andere, minder inbreuk op de privacy
makende, manier kan worden bereikt dan via verstrekking van strafvorderlijke gegevens
door het OM, blijft verstrekking achterwege.

Indien wordt overgegaan tot verstrekking van de strafvorderlijke gegevens, dan draa

het OM er zorg voor dat zulks op dusdanige wijze gebeurt dat de inbreuk o'p de priva o
van de betrokken ambtenaar of arbeidscontractant tot het minimum beperkt bl?‘ft I':):y
DPO of de Dienst P&0O Mv] draagt er zorg voor dat de verstrekte strafvord] i"ke
gegevens zodanig worden bewaard en/of verwerkt dat de privacy van de betrzll’dl(,e:

gegevens worden in handen bezorgd.

De ambtenaar of arbeidscontractant kan bi
va'r: de strafvorderlijke gegevens gemotiv
schort de beslissing om de strafvorderlij
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(1 Van de alwijzing als vermeld onder punt 10 kan de DPO of de Dienst P&O

pemuotiveerd om heroverweging verzoeken.

' Middels een circulaire, die zal worden verspreid bij alle overheidsdiensten, wordt de
ambitenaar of arbeidscontractant in kennis gesteld van het feit dat bij verdenking varn
het plesen van een strafbaar feit door een ambtenaar of arbeidscontractant, het Oh{l -
methr;chmenﬁ—&-i__——ng_d?zoals opgenomen in dit protocol - strafvorderlijke
gepevens kan verstrekken aan de DPO of de Dienst P&O Mv] in het kader van de
beoordeling van de noodzaak tot het treffen, alsmede het deugdelijk motiveren, van

rechtspositionele of tuchtrechtelijke maatregelen. Tevens wordt de ambtenaar of

arbeidscontractant via voornoemde circulaire in kennis gesteld van de onder punt 9
vermelde mogelijkheid om gemotiveerd bezwaar in te dienen bij het OM.

Aldus opgemaakt en ondertekend in drievoud, op 22 augustus 2006,
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