STATEN VAN ARUBA

Fractie Movimiento Electoral di Pueblo

Aan de Voorzitter van de Staten van Aruba
dhr. A.M. Sneek

L.G. Smith Blvd 72

Alhier

Betreft: 19-tal Schriftelijke vragen aan de minister van arbeid inzake veiligheid en
gezondheid op het werk

Oranjestad, 29 april 2026

Geachte Voorzitter,

Ondergetekende verzoekt u de volgende vragen door te geleiden naar de minister van arbeid op
grond van artikel l11.17 van onze Staatsregeling, alsmede artikel 59 van het Reglement van Orde van
de Staten.

Ondergetekende zou graag de antwoorden schriftelijk binnen drie (3) weken willen ontvangen,
derhalve uiterliik 20 mei 2026, conform de gemaakte afspraken in de vergadering van de
Commissie Huishoudelijke Aangelegenheden d.d. 10 maart 2026.

Hoogachtend,
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In het kader van Werelddag voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk stel ik de volgende
vragen aan de Minister van Arbeid:
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Kan de minister concreet uiteenzetten wat zijn strategische visie is op veiligheid en
gezondheid op de werkplaats, en welke meetbare doelstellingen hij zich heeft gesteld voor
deze regeerperiode?

Hoe verklaart de minister het huidige niveau van arbeidsincidenten op Aruba, en acht hij
dit aanvaardbaar?

Welke concrete beleidsmaatregelen zijn sinds zijn aantreden geimplementeerd, en wat zijn
de aantoonbare resultaten tot op heden?

Hoeveel arbeidsinspecties zijn er het afgelopen jaar uitgevoerd, en hoe verhoudt dit zich tot
voorgaande jaren?

Acht de minister de huidige capaciteit van de arbeidsinspectie voldoende om effectief
toezicht te houden op alle sectoren?

Hoeveel werkgevers zijn daadwerkelijk gesanctioneerd voor overtredingen op het gebied
van arbeidsveiligheid, en wat is de hoogte van deze sancties?

Welke verplichtingen legt de minister concreet op aan werkgevers om een veilige
werkomgeving te garanderen?

Op welke wijze wordt gecontroleerd of bedrijven beschikken over actuele
veiligheidsprotocollen en risicoanalyses?

Wat doet de minister om een cultuur van preventie te stimuleren in plaats van louter
reactief beleid?

Herkent de minister dat grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer — waaronder
intimidatie, pesterijen en seksuele intimidatie — een structureel probleem vormt op Aruba?

. Welke specifieke wet- en regelgeving bestaat er momenteel om werknemers hiertegen te

beschermen, en acht de minister deze voldoende?

Hoeveel meldingen van grensoverschrijdend gedrag zijn er geregistreerd in de afgelopen
jaren, en wat is er concreet met deze meldingen gedaan?

Is de minister bereid om strengere verplichtingen op te leggen aan werkgevers, zoals
verplichte vertrouwenspersonen en meldprocedures?

Hoe worden werknemers beschermd die misstanden melden tegen mogelijke represailles
van hun werkgever?

Acht de minister de huidige klokkenluidersbescherming toereikend?

Wat doet de minister om kwetsbare groepen, zoals laagbetaalde werknemers en
migrantenarbeiders, extra te beschermen?

Welke wetswijzigingen of beleidsvernieuwingen kunnen wij op korte termijn verwachten?
Is de minister bereid om internationale best practices te implementeren, en zo ja, welke
concreet?

Wanneer kan het parlement een integrale beleidsnota verwachten over arbeidsveiligheid en
sociale veiligheid?
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Ik verzoek u deze vragen binnen 3 weken te beantwoorden, derhalve uiterlijk 20 mei 2026.

Hoogachtend,




